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EDITAL N°001/2026 — SME

TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSIGAO DOS
BANCOS DE GESTORES PARA AS ESCOLARES REGULARES - EEF,
ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL - ETI, CENTRO DE EDUCAGAO
INFANTIL - CEl PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
DE DIRETOR E DE COORDENADOR ESCOLAR DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE BARBALHA/CE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE BARBALHA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicbes legais, estabelece as normas e torna publico o
Processo Seletivo para composi¢cao dos Bancos de Gestores para as Escolares Regulares
- EEF, Escolas em Tempo Integral — ETI, Centro de Educacado Infantil — CEl para o
provimento dos Cargos em Comissao de Diretor e de Coordenador Escolar da Rede
Publica Municipal de Barbalha/CE, com fundamento no que dispde a Lei Municipal N°
2588/2021, de 12 de novembro de 2021 regulamentado pelo decreto N° 51, de 02 de
setembro de 2022 e nas condi¢des e normas estabelecidas neste Edital, em parceria com
o INSTITUTO DE EDUCAGAO E SAUDE LACORDAIRE LTDA, CNPJ n° 56.940.717/0001-78,
em conformidade com o Contrato de prestagdo de servicos operacionais e
técnico-especializados na organizagdo e execugdo do processo seletivo para a
Composicao do Banco de Gestores para as Escolares da Rede Municipal de BARBALHA -

CE celebrado entre as partes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo destina-se a selegao de profissionais para formagao de
Banco de Gestores Escolares para provimento dos cargos em comissao de Diretor e de
Coordenador Escolar da Rede Publica Municipal de Barbalha/CE, no ambito das Escolares
Regulares — EEF, Escolas em Tempo Integral — ETI, Centro de Educacgao Infantil — CEl, Lei
Municipal N° 2588/2021, de 12 de novembro de 2021 e sera regido por este Edital.

1.2. O publico alvo deste processo engloba candidatos ao cargo em provimento de Diretor,

Coordenador Escolar da Rede Publica Municipal de Barbalha/CE, para servidores
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concursados, contratados temporariamente e nomeados em portarias de livre nomeacgao

€ exoneragao.
1.3. A Selegao Publica sera realizada em 03 (trés) Fases:

| — Primeira Fase: Avaliacao de Titulos, de carater eliminatério
Il - Segunda Fase: Avaliagao Escrita, de carater eliminatério e classificatério, para os

candidatos habilitados na primeira fase, abrangendo:

a) Leitura e Interpretacédo de Textos
b) Legislagdo Educacional
c) Gestao Democratica e Participativa

d) Gestdo Pedagdgica e de Resultados Educacionais

Il — Terceira Fase: Curso de Capacitagado de 40 horas (hibrida), de carater eliminatdrio,

para os candidatos habilitado na primeira e na segunda fase, abrangendo:

e) Lideranca, gestdo de pessoas e clima escolar;
f) Competéncias Socioemocionais;
g) Comunicacao Inclusiva;

h) Visdo Estratégica

1.4. A aprovagdao na Selecdo a que se refere o presente Edital ndo assegura aos
candidatos o direito a nomeacgao, mas tdo somente o de integrar o Banco de Gestores e
participar das chamadas publicas para provimento dos cargos de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagdgico, vindo a ser nomeado se verificada a caréncia e confirmada a

conveniéncia e o interesse da Administracao Publica.

1.5. Em posse do resultado da selegdo a Secretaria Municipal da Educagéao indicara os
candidatos selecionados para serem nomeados pelo Prefeito Municipal para os cargos de

provimento em comissao.

1.6. As datas previstas neste Edital, inclusive as do cronograma de execug¢ao constante
do ANEXO Il, poderdao ser alteradas pela Administragao Publica, segundo critérios de

conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas datas por meio de aditivo
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divulgado pela INTERNET e no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrdnico:

www.institutolacordaire.com.br/

1.7. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIAGAO ESCRITA;
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO;

ANEXO IIl - TABELAS DE GRATIFICACAO;

ANEXO IV — ATRIBUIGOES DOS CARGOS;

ANEXO V - TITULOS

2. DAS CONDIGOES PARA A INVESTIDURA DO CARGO EM COMISSAO

2.1. O candidato aprovado na Selegdo Publica de que trata este Edital, para ser nomeado
para provimento do cargo em comissao de Diretor ou Coordenador Escolar da Rede
Municipal da Educagéao de Barbalha, devera satisfazer os seguintes requisitos:

) ser brasileiro nato ou naturalizado;

I) estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

lIl) ndo ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar ou condenagado por ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administragao Publica;

IV) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V) estar quite com as obrigagdes do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

VI) Diretor Escolar - Licenciatura em Pedagogia; Curso de especializagdo em gestao
escolar e/ou coordenagao pedagdgica; 02 Anos de experiéncia em sala de aula, através
de declaragao assinada e carimbada pelo diretor ou secretario escolar;

VIl) Coordenador Escolar- Licenciatura plena ou bacharelado com complementagéo
pedagdgica/esquema;

VIIl) comprovar os requisitos exigidos para a investidura dos cargos em comissdo de
Diretor Escolar ou Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal da Educagao de Barbalha;
IX) ndo ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), Secretaria da Educacdo do
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Estado do Ceara e Secretaria Municipal da Educacao e congéneres.

X) comprovar os requisitos exigidos para a investidura dos cargos em comissao de Diretor
ou Coordenador da Rede Municipal da Educacao de Barbalha, na forma indicada nos itens
VeV,

XI) ndo ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de agao
judicial, com a pena de demissao no ambito do servi¢o publico;

XIl) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar aplicada pelo 6rgao de fiscalizacdao da profissao, em nivel federal
ou estadual;

XIl) apresentar certiddo dos foros criminais, em nivel estadual e federal, no ambito de
competéncia jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos dois anos,

expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

2.1.1 Além dos comprovantes das situagdes acima relacionadas, podera ser exigida, por
ocasido da nomeagdo, a apresentagdo de outros documentos necessdrios para a
admissdo no servico publico municipal. A relagdo desses documentos sera

disponibilizada ao candidato no momento da sua convocagao.

2.2. O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista, incluindo PIBID e Residéncia

Pedagodgica, estagiario e monitor ndo sera aceito como tempo de experiéncia profissional.

2.3. O tempo de servigo concomitante ndo sera considerado.
2.4. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional somente sera admitido o

computo de tempo de servigo exclusivo em atividade de magistério e/ou gestao escolar.

3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Os candidatos poderao solicitar isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, em uma
das seguintes categorias:

A) DOADORES DE SANGUE no Estado do Ceara, que atendam aos requisitos da Lei
Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995;

B) PESSOAS COM DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.830, de 16/11/2006.
3.2. A Solicitagdo de lIsengdo da Taxa de Inscricdo sera EXCLUSIVAMENTE PELA
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INTERNET, no momento da inscricao no sitio eletroénico

https://app.institutolacordaire.com.br/il-avalia/ , anexando a documentacao

comprobatdria pertinente a categoria de isencéao.

3.3. No ato da solicitagao de isencao de acordo com item 3.2, o candidato deve estar
atento as instrugdes:

A) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

a) Requerimento de Isengédo devidamente preenchido na Internet e assinado, disponivel no
site;

b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;

c) Certiddo ORIGINAL expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceard -
HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual no 12.559/1995 do Estado do
Ceard, de no minimo 02(duas) doagdes no periodo de um ano, tendo sido a Ultima doagéo

no prazo maximo de 12 (doze) meses anterior a data da realizagdo do Concurso.

B) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

a) Requerimento de Isengédo devidamente preenchido na Internet e assinado, disponivel no
site;

b) Fotocépia do documento de identidade e do CPF;

c) Fotocdpia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes
da publicagao deste edital, indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de doencas (CID), a
causa da deficiéncia, bem como indicando se esta € compativel com o exercicio do cargo

para o qual concorrera.

3.4. S3o considerados documentos de Identificagdo validos: a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997), a Carteira Profissional
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de Identidade para
estrangeiros emitida por Autoridade Brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou

Conselhos.
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3.5. A Secretaria Municipal da Educacdo e o INSTITUTO DE EDUCACAO E SAUDE

LACORDAIRE LTDA nao se responsabilizardao, quando os motivos de ordem técnica nao
lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores

alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.6. A nao entrega dos documentos especificados no subitem 3.3 e no prazo especificado

no ANEXO Il, tornard INDEFERIDA A SOLICITACAO do candidato.

3.7. Nao serao recebidos nem aceitos pedidos de isengdo ou documentos fora dos

prazos, na forma estabelecida neste Edital.

3.8. Alisencao de que trata este Edital ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isengédo nos termos deste edital;

b) Apresentar documentagdo incompleta e em desacordo com as disposi¢cdes deste
Edital;

b) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

c) Realizar declaragdo falsa ou anexar documentagéo falsificada, sem prejuizo de ser

responsabilizado no ambito civil ou criminal.

3.9. O candidato contemplado com a isengdo da inscricdo, devera realizar

obrigatoriamente sua inscrigao no periodo estabelecido neste Edital.

3.10. O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS seré

divulgado no sitio eletronico https://app.institutolacordaire.com.br/il-avalia/  (conforme

ANEXO 11).

3.12. O candidato que tiver o seu pedido de isengao INDEFERIDO, podera interpor recurso

através do site https://app.institutolacordaire.com.br/il-avalia/ (conforme ANEXO II)
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3.13. O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado através do site

https://app.institutolacordaire.com.br/il-avalia/ (conforme ANEXO II).

4. DA INSCRIGAO

4.1. As inscricdes serdao exclusivamente realizadas Online através do endereco eletrénico

https://app.institutolacordaire.com.br/il-avalia/

4.1.1. O candidato devera preencher o Requerimento Eletronico de Inscricao na INTERNET,
confirmar os dados cadastrados e efetuar o pagamento via PIX para conta especifica, a
ser divulgada no primeiro dia de inscrigdo, e posteriormente anexar o comprovante na

plataforma.

4.1.2. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato e o mero preenchimento e o anexo de
documento ndo enseja, por si s6, qualquer direito de participagao na selecao objeto deste

edital, devendo para tal estar de acordo com os requisitos do certame.

4.1.3. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) for diferente do nome
que consta no Requerimento Eletronico de inscrigao, devera ser encaminhado também um
comprovante de alteragdo do nome, sob pena do(s) documentos(s) ndo ser (em)

considerado(s).

4.1.4. O candidato que fizer declaragdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos
tera a sua inscricao cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os
atos decorrentes de tais condutas, sem prejuizo de outras sangdes na area civel,

administrativa e criminal.

4.1.5. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados de

traducao feita para o portugués, através de tradutor juramentado.
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4.1.6. O valor da taxa de inscricdo do processo seletivo é RS 100,00 (cem reais)

4.2. Aos candidatos negros sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das

vagas que vierem a surgir no prazo de validade desse processo seletivo.

4.2.1. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem preto ou pardo e anexarem a sua autodeclaracdao e seu documento de

identificacao, no ato da inscricao.

4.3. No ato da inscricao, o candidato devera declarar que é portador de deficiéncia ou

necessidades especiais

4.4. No ato dainscri¢cao o candidato podera inscrever-se para os cargos de Diretor Escolar

ou Coordenador Pedagogico ou ambos .

4.5. O INSTITUTO DE EDUCAGAO E SAUDE LACORDAIRE LTDA divulgard o resultado das

inscrigdes deferidas, de acordo com o previsto no Cronograma de Execugéo.
4.6. Os atos desta selegao serao publicados no Diario Oficial do Municipio
5. DOS PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO ESPECIAIS

5.1. O atendimento diferenciado destinado a pessoa com deficiéncia dar-se-a de acordo
com o disposto nos subitens seguintes, que ficara sujeito a anadlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

5.2. O candidato com deficiéncia e/ou com comprovada necessidade de atendimento
diferenciado, de acordo com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146/2015) e a Lei Federal n® 7.853/1989, bem como segundo o disposto no art. 27,
8§§81° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, deverd, obrigatoriamente e mediante a
devida protocolizagao, solicitar a condigcao diferenciada para a realizagdo da prova no
momento da inscri¢do, caso contrario ficara impossibilitado de realizar as provas em

condigdes especiais.
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5.3. Para a consecucgao desse objetivo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) No ato da inscrigao, informar em campo préprio do sistema de inscricao a necessidade
que motiva a solicitacao de atendimento especial, preencher e assinar o requerimento no
campo destinado ao atendimento diferenciado que consta na inscricao ;

b) anexar, obrigatoriamente, ao requerimento de atendimento diferenciado, a cépia do
laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista para
o término das inscri¢oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
(CID-10), contendo a assinatura e o carimbo com o nimero de registro do médico do

Conselho Regional de Medicina;

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des estabelecidas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, sobretudo as dispostas em seu art. 41, participardo da Selecao
Publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao horario, ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para a

aprovagao.

5.5. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira ho momento da inscricdo, devendo apresentar a
necessidade da medida e a documentagado da crianga, ressaltando-se que nao havera

compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

5.5.1. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel pela guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, pois ndo sera
disponibilizado pela organizagdo da selegdo um responsavel para a guarda da crianga,

ficando a candidata impossibilitada de realizar a prova.

6. DAS FASES DA SELEGAO PUBLICA



Instituto ——
Lacordaire BARB

Educacéao e Saude

D

6.1. A Selegdo Publica efetivar-se-a em 03 (trés) Fases, conforme discriminado abaixo:

6.1.1. 12 Fase: AVALIACAO DE TITULOS (de caréater eliminatério).

6.1.1.1. A avaliagdo de titulo sera constituida da Titulacao e Experiéncia Profissional do
Magistério que sejam servidores publicos municipais de Barbalha/CE independente da
forma de vinculagdo (efetivos, comissionados ou tempordrios), com vinculo ativo,
objetivando habilitar os aspirantes a gestdo escolar (Art 3°, do Decreto Municipal n°51, de

02 de setembro de 2022).

6.1.1.2. Diretor Escolar - Licenciatura em Pedagogia; Curso de especializagdo em gestéao
escolar e/ou coordenagao pedagdgica; 02 Anos de experiéncia em sala de aula, através

de declaragao assinada e carimbada pelo diretor ou secretario escolar;

6.1.1.3. Coordenador Escolar- Licenciatura plena em Pedagogia ou bacharelado com

complementacao pedagdgica/esquema;

6.1.1.4. Os titulos apresentados servirdao para habilitar os candidatos para a segunda fase

da selegao, sem pontuacgao.

6.1.1.5. Os documentos comprobatérios para avaliagédo de titulos (ANEXO V) deverao ser

enviados em arquivo PDF unico no momento da inscrigao.

6.1.1.6. Serao desconsiderados os titulos que nao forem entregues na forma e no prazo

deste edital e no cronograma de execugao.

6.1.1.7. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato do candidato, ndao

cabendo recurso para encaminhamento fora do prazo.

6.1.2. 22 Fase: AVALIACAO ESCRITA (de caréter eliminatério e classificatorio)
6.1.2.1. Sera aplicada Avaliagao Escrita, para os candidatos classificados na primeira fase
que avaliara o grau de conhecimento do candidato em relagdo ao conteudo programatico

constante no Anexo |, parte integrante deste Edital abrangendo:
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a) Leitura e Interpretagdo de Textos - 10 questdes (peso 2)
b) Legislagdo Educacional - 10 questdes (peso 2)
c) Gestao Democratica e Participativa - 10 questdes (peso 3)

d) Gestdo Pedagdgica e de Resultados Educacionais - 10 questdes (peso 3)

6.2.1.2. Cada questdo com cinco alternativas de resposta (A, B, C, D, E), sendo somente

uma considerada correta.

6.1.2.3. Serdao considerados habilitado para préxima fase do Processo Seletivo os
candidatos que atingirem o perfil minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total
da Avaliagao Escrita, e serdo devidamente relacionados por ordem alfabética, limitado ao

triplo do numero de cargos de Diretores e Coordenadores Escolares.

6.1.2.4. Sera considerado desclassificado o candidato que nao alcangar a pontuagao

minima de 50% (cinquenta por cento) estabelecida no subitem 6.1.2.3.

6.1.2.5. Sera prova Unica para os cargos de Diretor Escolar, de Coordenador Escolar e
Ambos os cargos. O diferencial sera a identificacao da opgéo feita pelo candidato no ato

de inscrigao.

6.1.3. 32 Fase: CURSO DE CAPACITAGAO, (de caréater eliminatorio)

6.1.3.1. Sera desenvolvido Curso de Capacitagao (formagédo) com carga horaria de 40h/a
(40 quarenta horas aulas) com grupo de candidatos habilitado na primeira e na segunda
fase, na modalidade hibrida, com encontros presenciais, estudos complementares,

momentos virtuais e atividades a serem realizadas abrangendo:

a) Lideranga, gestdo de pessoas e clima escolar;
b) Competéncias Socioemocionais;
¢) Comunicagdo Inclusiva;

d) Visao Estratégica

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO ESCRITA
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7.1. A Avaliacao Escrita sera aplicada no dia 19 de julho de 2026(domingo), com inicio as

13h30 (doze horas e trinta minutos ) e término as 16:30h (dezesseis horas), com duragao
de 3h (trés horas), observando-se o horario local, em lugar divulgado previamente pela

Comissao, conforme cronograma de execugao (Anexo lI).

7.2. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de
01 (uma) hora do hordrio fixado para o inicio das provas, munidos de caneta esferografica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta ponta grossa,
e de CARTAO DE IDENTIFICACAO e DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE ORIGINAL
COM FOTO, ndo sendo valida a cépia do documento de identificacdo, ainda que

autenticada.

7.3. A partir das 13 horas os portdes serao fechados e nao sera mais permitido o acesso

de candidatos aos locais de realizagao das provas.

7.4. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.),
aceitar-se-4 a apresentacao da via original de Boletim de Ocorréncia (B.0.), emitido pela
autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90
(noventa) dias, acompanhado de outro documento que permita identificar o candidato.
Neste caso, o candidato sera encaminhado a sala da coordenacgao, onde sera formalizada

a sua identificagcao especial em formulario préprio.

7.4.1. Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteira ou cédula de
identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranga Publica,
unidades militares do Corpo de Bombeiros, érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; passaporte
vigente; certificado de reservista e carteira funcional expedida por érgao publico que, por
lei federal, é valida como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo

com foto); carteira profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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7.5. Durante a realizacao da Avaliacao Escrita, ndo sera admitida, sob pena de exclusao
do presente certame qualquer espécie de consulta e comunicacao entre os candidatos
porte de arma nem o porte e/ou utilizagdo de caneta fabricada em material ndo
transparente, lapis, borracha, corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite, livros,
manuais, impressos ou anotagoes, papel (ainda que em branco), maquinas de calcular ou
equipamento similar e demais aparelhos eletrénicos, tais como e-books, telefone celular,
smartphone, notebook ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados,
maquina fotografica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus,
etc.), lengos, 6culos escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie e
artigos/ aderecos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa ndo autorizados pela Comissao

Coordenadora do Certame.

7.6. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas no canhoto da capa da
prova.

7.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do recinto de realizagao
das provas depois de decorrida 01 (uma) hora do seu inicio. A inobservancia desse
aspecto acarretara a nao corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do

candidato da Selecao.

7.8. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente o CADERNO DE PROVA e
0 CARTAO-RESPOSTA devidamente assinado e deverd também assinar a lista de
presencga, sob pena de ser eliminado da sele¢do por ato da Comissao Responsavel pelo
Processo Seletivo. A partir de 2h do inicio da prova, o candidato podera levar o caderno de

prova para casa.

7.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposi¢cao serdo considerados desclassificados por termo de

ocorréncia lavrado pela Comissao Coordenadora do Certame e seus fiscais.
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7.10. Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das

mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda

nao terminaram as provas, sob pena de ser eliminado da selecao.

7.11. O Gabarito da Avaliacdo Escrita sera disponibilizado no endereco eletrénico

https://www.institutolacordaire.com.br/, conforme cronograma de execugéo (Anexo ).

8. DOS RESULTADOS
8.1. RESULTADO DA 12 FASE: AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1.1. Sera divulgado listagem, em ordem alfabética, apds avaliagdo de titulos dos
candidatos habilitados para segunda fase que ira compor o Banco de Gestores Escolares
da Rede Municipal de Barbalha.

8.1.1.1. Serdo divulgadas duas listas. Uma lista para os candidatos habilitados ao cargo
de Diretor Escolar e outra para os candidatos habilitados ao cargo de Coordenador
pedagdgico.

8.1.2. Serao considerados eliminados desta fase, para todos os efeitos, os candidatos que

nao forem habilitados para 22 fase do processo.
8.2. RESULTADO DA 22 FASE: AVALIAGAO DA ESCRITA

8.2.1. Sera divulgado listagem, em ordem alfabética, apds avaliacdo da escrita dos
candidatos habilitados para terceira fase que ira compor o Banco de Gestores Escolares
da Rede Municipal de Barbalha.

8.2.1.1. Serdo divulgadas duas listas. Uma lista para os candidatos habilitados ao cargo
de Diretor Escolar e outra para os candidatos habilitados ao cargo de Coordenador
pedagdgico.

8.2.2. Serao considerados eliminados desta fase, para todos os efeitos, os candidatos que

nao forem habilitados para 32 fase do processo.
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8.3. RESULTADO FINAL

8.3.1. Sera divulgado listagem, em ordem alfabética, ap6s curso de capacitacdo dos
candidatos habilitados nas fases anteriores que ird compor o Banco de Gestores
Escolares da Rede Municipal de Barbalha.

8.3.1.1. Serdo divulgadas duas listas. Uma lista para os candidatos habilitados ao cargo
de Diretor Escolar e outra para os candidatos habilitados ao cargo de Coordenador
pedagdgico.

8.3.2. Serao considerados eliminados processo seletivo, para todos os efeitos, os

candidatos que nao forem habilitados nas fases anteriores do processo seletivo.

8.4. O fato de o candidato ser considerado “APROVADO” no presente processo seletivo, de
acordo com a opg¢ao de cargo apontada no ato da inscricdo, ndo vinculara a
Administragao Publica, uma vez que o profissional aprovado no certame apenas fara parte
do cadastro de reserva de banco de gestores, sem direito subjetivo a nomeagéao para os

cargos em comissao de Diretor e Coordenador Escolar.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento da isencao;

b) o indeferimento da inscricao;

c) o indeferimento das avaliagdes de titulos;

d) as questdes e/ou o gabarito parcial da Avaliagao Escrita;

e) o resultado preliminar do processo seletivo;

9.2. Os recursos deverao ser interpostos on-line na data prevista no cronograma de
execucao (Anexo ).

9.3. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e por meio do link
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disponibilizado para esta finalidade. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao

sera aceito.

9.4. Nao serao apreciados os recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de

outro(s) candidato(s).

9.5. Nos recursos deverao constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente

indeferidos os que nao contenham fatos novos.

9.6. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto

requerido, até que seja conhecida a decisao.
10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selegdo sera devidamente
homologado e publicado no endereco eletronico https://www.institutolacordaire.com.br/ e
no Diario Oficial do Municipio, em ordem alfabética e por cargo, ndo se admitindo recurso
contra este resultado.

11. DA CHAMADA PUBLICA E NOMEAGAO PARA 0S CARGOS DE DIRETOR E
COORDENADOR ESCOLAR

11.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo para composi¢cdo do banco de
gestores escolares estardao aptos a participar das Chamadas Publicas ao banco de
gestores escolares para provimento dos cargos em comissao de diretor e coordenador
das Escolares Regulares — EEF, Escolas em Tempo Integral — ETI, Centro de Educacao

Infantil — CEl da rede municipal de ensino de Barbalha-CE.

11.2. As Chamadas Publicas ao banco de gestores serdao publicadas, por meio de edital
proprio, no diario oficial do municipio sempre que houver vacancia em alguma das

Unidades Escolares.

12. DA VIGENCIA
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12.1. A presente Selecdo Publica tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da

data da publicacdo da homologacdo do resultado final do certame, podendo ser

prorrogada por igual periodo, a critério da Administracao Publica.

13. DA REMUNERAGAO E DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
13.1. As tabelas de gratificacdo para os cargos de gestdo escolar (Diretor Escolar;
Coordenador Pedagdgico), quando ocupados por servidores efetivos de Barbalha-CE

estao descritos no anexo IV e anexo V da lei 2607/2021, conforme anexo Il deste edital.

13.2. As atribuicdes do cargo estao descritas na lei 2607/2021, conforme anexo IV deste

edital
14 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

14.1 — A Secretaria Municipal da Educagdo Barbalha, Estado do Ceara, por meio da
Portaria N°. 20.01.03/2026 De 20 de janeiro de 2026, designou uma Comissado de
Acompanhamento e Supervisdo do Processo de Sele¢cdo de Gestores Escolares -
PROCEGE do Municipio de Barbalha/CE, composta de 02 (dois) membros, para

acompanhar e supervisionar acerca de todos os atos da selegao.
15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Os atos e as informagdes relacionadas ao certame, até a disponibilizagdo do seu
resultado final, serao divulgados no enderego eletronico

https://www.institutolacordaire.com.br/, através do Diario Oficial do Municipio.

15.1.2. Serd publicada a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados por
ordem alfabética.
15.2. O provimento dos cargos do presente Edital sera feito de acordo com

disponibilidade das vagas, analisando a conveniéncia e oportunidade da Secretaria
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Municipal da Educagdo (SME), ndo configurando direito subjetivo a nomeagédo a mera

aprovacao dos candidatos no certame em epigrafe.

15.3. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes a Selecdo, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, por

intermédio da Comissao Coordenadora do Certame.

15.4. A Comarca de Barbalha é o foro competente para decidir sobre quaisquer acdes
judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a

respectiva Selecao Publica.

Barbalha, 20 de junho de 2026.

JOAO PAULO DA SILVA OLEGARIO

Secretario Municipal da Educagao
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS (PROVA ESCRITA)

LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

Leitura e Interpretacdo de Textos Conteudos: leitura e compreensao; localizagao e
comparacgao de informagdes em textos; distingdo das partes principais das secundarias
em um texto; identificagdo do tema e da finalidade de textos de diferentes géneros;
distincao entre fato e opinidao no texto; identificacdo de relagdo causa/consequéncia
entre partes e elementos do texto; inferéncia do sentido de palavra, expressao e
informagdes implicitas no texto; relagdes de intertextualidade: opinides, temas, assuntos
em diferentes textos; interpretacdo de texto com auxilio de material grafico diverso;
elementos concorrentes para a progressao tematica de textos de diferentes géneros e

tipos: coesao e coeréncia.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

1 — Constituicdo Federal de 1988;

2 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
3 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB);

4 - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagéao dos
Profissionais da Educacgéo (FUNDEB);

5 - Plano Nacional de Educacao.
GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

1 - O sistema de organizagao e gestao da escolg;
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2 - As areas de atuacdo do sistema de organizacdo e gestdo escolar — acoes,

procedimentos e técnicas de coordenacgao do trabalho escolar;

3 — Principios e caracteristicas da gestao democratica e participativa;

4 - Planejamento e Projeto Politico Pedagdgico;
5 — Dimensdes da gestao escolar e suas competéncias;

6 — Desafios da gestao escolar democratica e participativa.

GESTAO PEDAGOGICA E DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

1 — Avaliagdo em larga escala — avaliagdo em rede;
2 — Avaliagao da Aprendizagem;

3 — Niveis de satisfacdao da comunidade escolar;

4 — Analise, divulgacao e utilizagdo de resultados;

5 — Gestao de Resultados Educacionais: Saeb.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DESCRIGAO DO EVENTO DATA

Publicagao e Divulgagao do Edital

19 a 24 de junho de 2026

Inscrigao na Selecao com envio da documentagao para a
Avaliagao de Titulos
A inscricdo sera efetuada somente pela internet em
formulario préprio vinculado ao endereco

https://app.institutolacordaire.com.br/il-avalia/ enviar a

documentacdo exigida para inscricdo, escaneada em PDF,

por upload no formulario.

25 de junho a 02 de julho de
2026

Resultado preliminar dos pedidos de condi¢des especiais

03 de julho de 2026

Resultado preliminar dos pedidos de isengao da taxa de

inscricao

03 de junho de 2026
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Recurso, somente online, questionando o resultado do
pedido de condi¢des especiais para realizagao da prova e

isengdo da taxa de inscri¢cao

07 de julho de 2026

(Inicio: 8h com término: 23h59)

Divulgacgéao do resultado definitivo dos pedidos de inscrigao e

dos pedidos de condi¢bes especiais para realizagao da

prova.

12 FASE Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagao de

Titulos

10 de julho de 2026

10 de julho 2026

Recurso, somente online, questionando o resultado da

Avaliacao de Titulos

11 de julho de 2026 (Inicio: 8h
com Término: 12 de julho as
23h59)

Resultado definitivo da Avaliagcao de Titulos

13 de julho de 2026

Divulgacao do Cartao de Identificacdo do Candidato

22 FASE Aplicagao da Prova Objetiva

14 de julho de 2026
19 de julho de 2026

(13:30 as 16:30)

Divulgacgao do gabarito das questdes das provas objetivas

20 de julho de 2026

Recurso, somente online, no site da Sele¢éo, questionando a
formulacao de questdo das provas objetivas ou as respostas

dos gabaritos oficiais preliminares

21 de julho de 2026

(Inicio: 8h com término: 23h59)

Resultado dos recursos das questdes das provas objetivas

ou as respostas dos gabaritos oficiais preliminares.

22 de julho de 2026

Data limite para finalizar a resolugao das pendéncias
oriundas da ficha de identificagdo especial e condicional
preenchida na aplicagao das provas, sendo eliminado da

Selecao o candidato que nao regularizar sua situagao até as

17 horas deste ultimo dia

22 de julho de 2026

32 FASE: Curso de Capacitagdo de 40 horas (hibrida), de
carater eliminatério, para os candidatos habilitados na
primeira e na segunda fase, abrangendo: Lideranca, gestao
de pessoas e clima escolar, Competéncias Socioemocionais;

Comunicagéo Inclusiva; Visdo Estratégica

23 a 27 de julho de 2026
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DESCRIGAO DO EVENTO DATA

Resultado Final Preliminar da Selegao. 28 de julho de 2026

Recurso, somente online, no site da Selegao,
questionando o Resultado Final Preliminar da Selegao. 29 de julho de 2026
Resultado Final Definitivo 30 de julho de 2026

ANEXO Il - TABELAS DE GRATIFICAGAO
(DIRETOR ESCOLAR; COORDENADOR PEDAGOGICO; SECRETARIO ESCOLAR).

ESCOLAS REGULARES
Caracterizagao Denominagao do Cargo QTD Remuneragao
Diretor Escolar 1 RS 3.000,00
Escola com mais de 500
A estudantes. Coordenador Pedagdgico 3 RS 2.500,00
Secretério Escolar 1 RS 1.400,00

Diretor Escolar 1 RS 2.800,00

Escola de 300 a 499
B estudantes. Coordenador Pedagodgico 2 RS 2.300,00
Secretario Escolar 1 RS 1.300,00

Escola de 100 a 299 Diretor Escolar 1 RS 2.500,00

estudantes.
C Coordenador Pedagogico 1 RS 2.200,00
Secretério Escolar 1 RS 1.200,00

Obs.: Nas escolas com matricula inferior a 100 estudantes esta autorizada a lotagdo de um
Coordenador Pedagdgico, nivel C.
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ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

Caracterizagao

Denominagao do Cargo

QTD

Remuneragao

Escola com mais de 500
A estudantes

Escola de 300 a 499
B estudantes.

Diretor Escolar 1 RS 3.300,00
Coordenador Pedagdgico 3 RS 2.600,00
Secretario Escolar 1 RS 1.400,00

Diretor Escolar 1 RS 3.000,00
Coordenador Pedagogico 2 RS 2.400,00
Secretério Escolar 1 RS 1.300,00

TABELAS DE GRATIFICAGAO PARA OS CARGOS DE GESTAO ESCOLAR

(DIRETOR ESCOLAR; COORDENADOR PEDAGOGICO; SECRETARIO ESCOLAR),

QUANDO OCUPADOS POR SERVIDORES EFETIVOS DE BARBALHA-CE.

Caracterizagao

Escola com mais de 500
A estudantes

ESCOLAS REGULARES
Denominagao do Cargo QTD Remuneragao
Diretor Escolar 1 RS 1.000,00
Coordenador Pedagogico 3 RS 800,00
Secretdrio Escolar 1 RS 300,00

Escola de 300 a 499
B estudantes.

Escola de 100 a 299
C estudantes.

Diretor Escolar 1 RS 800,00
Coordenador Pedagogico 2 RS 600,00
Secretério Escolar 1 RS 200,00

Diretor Escolar

RS 600,00

Coordenador Pedagogico

RS 400,00
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Secretério Escolar 1 RS 150,00

Obs.: Nas escolas com matricula inferior a 100 estudantes esta autorizada a lotagao de um
Coordenador Pedagdgico, nivel C.

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Diretor Escolar: Coordenar a elaboracdo de normas de trabalho em equipe e zelar pela sua
efetivagdo; Zelar pela manutencdo da unidade do Nucleo Gestor da Escola; Zelar pela
permanente articulacao entre os Organismos Colegiados; Ordenar as despesas, e prestar
contas dos recursos recebidos, em formalidade com a legislacdao em vigor; Articular e
viabilizar parcerias com objetivo de assegurar condigées de exequibilidade do Projeto
Politico da Escola; Coordenar o processo avaliativo escolar e institucional, observando os
pressupostos tedrico-metodolégicos da proposta educacional da SME; Compartilhar o
processo de tomada de decisdo com demais membros do Nucleo Gestor e fazer circular a

informacao, desenvolvendo um processo aberto de comunicacao.

Coordenador Pedagdgico: Cooperar com os professores na construgcdo de uma acao
curricular dinamica, critica, criativa e competente no desenvolvimento de aprendizagens
significativas; Implementar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugao do Projeto
Politico Pedagogico da Escola; Monitorar os indicadores educacionais, tais como: taxas
de aprovacgao, reprovacao e abandono, propondo e discutindo com a congregacao de
professores estratégias para melhoria de tais indicadores; Coordenar a dinamica
curricular, apoiando os professores no planejamento, execugédo e avaliacdo das acdes
docentes; Viabilizar a avaliacdao do processo de ensino-aprendizagem, adotando medidas
para corrigir deficiéncias diagnosticadas na aprendizagem dos alunos; Oportunizar a
formagéao continua dos professores dentro e fora da escola, tendo como base e demanda

curricular dos niveis de ensino em que estes atuam; Coordenar e acompanhar a execugao
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do planejamento pedagdgico, favorecendo a participacao, decisao e avaliagao das agoes;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; Contribuir com a eficiéncia da
gestao da qual participa, identificando desafios e criando espaco para discussao conjunta
de alternativa de solugdo para esses desafios; Acompanhar a aplicacdo dos recursos
financeiros, verificando sua repercussao no trabalho pedagdgico e no processo de
decisdo democratica; Promover a participacao da comunidade escolar e local, Conselho

Escolar e Grémio Estudantil.

ANEXO V
TITUL/-\:(;/T\O ACADEM[CA E VALOR DE PON',I'UAQZ\O PONTUAGCAO
EXPERIENCIA NA DOCENCIA CADA MINIMA MAXIMA
(pontuagao cumulativa) TITULO

Diploma de doutorado em qualquer area 3,00 - 3,00
da educagdo, limitando- se a 1 (um)

Curso.

Diploma de mestrado em qualquer area 2,00 - 2,00
da educagédo, limitando-se a 1 (um)

Curso.

Certificado de pds-graduacao lato 0,50 - 1,00

sensu (especializagdo) em qualquer
area da educagao, com carga horaria
minima de 360 h/a, com 0,50 ponto por
curso, limitando-se a 2 (dois) cursos.
Nao sera contada a especializacao
utilizada no requisito da inscricao.

Diploma de graduagdao em qualquer 0,50 - 1,00
area, limitando- se a 2 (dois) cursos. Por
cada curso sera aplicado 0,50 ponto.

Experiéncia na docéncia. 0,25 ponto por 0,25 0,50 1,00
cada periodo de 12 (doze) meses, até o
limite maximo de 4 (quatro) anos. Nao
admite-se a fragao.

Cursos de extensdao com carga horaria 0,25 0,50
de 120 horas ou mais ( até o limite de 2
cursos)
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Experiéncia em gestao escolar. 0,50
ponto por cada periodo de 12 (doze)
meses, até o limite maximo de 3 (trés)
anos — nao admite-se a fracao.

0,50

1,50
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